
 

 

REFERENT/KA NÁKUPU ZT 

Pracovná ponuka · Univerzitná nemocnica Bratislava 

 

Miesto práce Univerzitná nemocnica Bratislava 

Druh pracovného 
pomeru 

Plný úväzok 

Termín nástupu Dohodou 

Mzdové podmienky 
(brutto) 

od 1 500 EUR brutto /mesiac + osobné ohodnotenie 

NÁPLŇ PRÁCE 

- nákup zdravotníckej techniky 

-sledovanie potrieb technologických investícií v nemocniciach UNB 

-vypracovávanie plán nákupu zdravotníckej techniky 

-samostatná spolupráca pri nákupe prístrojov a zariadení investičného charakteru a s tým 
súvisiace činnosti 

-sledovanie a  nadobúdanie investícií z pohľadu zdrojov krytia 

-spolupráca s oddelením evidencie majetku, nehnuteľnosti a prenájmov 

-spolupráca s oddelením verejného obstarávania  

-zabezpečovanie kompletizácie žiadostí na zabezpečenie zákazky na obstaranie prístrojov od 
organizačných útvarov UNB 

 

POŽIADAVKY NA ZAMESTNANCA 

Vzdelanie 

– Vysokoškolské vzdelanie II. stupňa 

– Vzdelanie v odbore: Biomedicínske inžinierstvo 

– Pozícia je vhodná aj pre absolventov 

Osobnostné predpoklady a zručnosti 

– Samostatnosť a zodpovednosť 

– Organizačné a komunikačné schopnosti 

– Analytické myslenie a precíznosť 

– Schopnosť pracovať v tíme 

– Práca MS office 

ZAMESTNANECKÉ VÝHODY A BENEFITY 

– Zvyšovanie základnej mzdy v zmysle Kolektívnej zmluvy podľa počtu rokov odbornej praxe 



 

 

– Možnosť priznania osobného príplatku po zapracovaní 

– Možnosť predĺženia pracovného pomeru na dobu neurčitú 

– Príspevok zo sociálneho fondu na stomatologické výkony, dioptrické okuliare, rekreáciu, 
detskú rekreáciu, životné a pracovné jubileá 

– Stravovanie s príspevkom zamestnávateľa 

– Karta MultiSport 

– 5 dní dovolenky nad rámec zákona 

– Možnosť ubytovania 

INFORMÁCIE O VÝBEROVOM KONANÍ 

Ak Vás pracovná ponuka zaujala, zašlite nám svoj životopis a motivačný list. Kontaktovať 
budeme vybraných uchádzačov, ktorí spĺňajú požiadavky na danú pracovnú pozíciu.  

Kontaktná emailová adresa: alexandra.podhorska@unb.sk 

O SPOLOČNOSTI 

Univerzitná nemocnica Bratislava poskytuje špecializovanú liečebno-preventívnu starostlivosť 
pacientom z celého Slovenska a je najväčším zdravotníckym zariadením v krajine. Nemocnicu 
tvorí päť pracovísk: Nemocnica Ružinov, Nemocnica akad. L. Dérera na Kramároch, Nemocnica 
sv. Cyrila a Metoda v Petržalke, Nemocnica Staré Mesto a Špecializovaná nemocnica 
Podunajské Biskupice. Celkovo zamestnáva takmer 6 000 pracovníkov vrátane vyše 1 300 
lekárov a 1 700 sestier. Zriaďovateľom je Ministerstvo zdravotníctva SR. 


